
up 판사는 HB 56(앨라배마주 이민법)의 일부 조항에 대한 법적 효력을 승인했지만, 민권 옹호 

단체 변호사들이 항소를 제기하고 있습니다. 변호사들은 이러한 일부 조항의 집행을 중지시키기 

위해 긴급 “집행 유예”를 요청했습니다: 

 공립 초등학교 및 중고등학교가 등록을 하는 학생 및 학부모의 이민 상태를 확인하도록 

한다. 

 

 불법 체류 이민자가 자신의 이민 상태 증거 서류를 소지하지 않으면 경범죄를 범하게 

된다. 이것은 모든 사람들이 항상 “신분 증명서”를 소지해야 한다는 것을 의미한다. 

 

 사람들이 앨라배마주와 "사업 거래"를 수행할 때 자신의 이민 상태를 입증해야 하며, 

허가받지 않은 이민자가 앨라배마주와 “사업 거래”를 수행하면 경범죄를 범하게 된다. 

사업 거래에는 자동차 번호판 신청, 운전 면허증 갱신 신청, 사업 면허 신청, 전기 및 

수도와 같은 공익 설비 신청 등이 포함된다. 

 

 경찰관이 미국 내에 불법적으로 체류하는 것으로 의심하는 사람을 멈추거나 구류하거나 

체포하여 이민 상태를 점검할 수 있는 권한을 부여한다. 

 

 허가받지 않은 이민자와 다른 사람 사이의 거래 중 하룻밤의 숙박, 식품 구입 및 

의료서비스를 제외한 모든 계약을 무효화시킨다. 계약에는 자녀 부양비, 임대, 대출 및 

기타 계약이 포함될 수 있다. 
 

법적으로 유효한 HB 56 의 일부 조항: 

 경찰관이 면허 없이 운전을 한 이유로 체포된 사람을 가장 가까이 있는 치안 판사에게 

이송해 이민 상태를 점검하도록 한다. 

 교도소에 수감된 사람들은 이민 상태의 검증이 필요하게 된다. 

 유죄 판결을 받는 불법 체류 이민자들은 이민자 구치소로 이송하게 된다. 

 

저희는 HB 56 이민법과 관련된 불법 행위에 대한 이야기를 수집하고 있습니다. 귀하에게 공익 

설비 또는 공공 서비스가 제공되지 않는 경우, 학부모나 자녀가 학교 관리에 의해 이민 상태에 

관한 질문을 받은 경우, 또는 경찰관이 귀하에게 증명 서류를 제출하도록 요청한 경우, 

저희에게 보고해 주십시오! 

 

영어 핫라인 1-800-982-1620 으로 전화하십시오. 



법정 판결 

앨라배마주 이민법 HB 56 

앨라매마주는  2011 년 6 월 2 일 극단적인 반이민법 HB 56 을 통과시켰습니다. 3 개 그룹(민권 

옹호 단체들의 연합, 연방정부, 교회들)이 HB 56 에 도전하는 소송을 제기했습니다. 2011 년 

9 월 28 일, 판사는 일부 조항들은 법적 효력이 있게 되고, 다른 조항들은 일단 효력이 중지될 

것이라는 내용의 3 가지 판결을 내렸습니다. 

일단 효력이 중지된 HB 56 의 일부 조항: 

 정식 이민 서류가 없는 학생 및 기타 법적 체류 학생들(난민 및 망명자 신분 등)이 모든 

앨라배마주 공립 대학에 출석하는 것을 금지하는 부분. 이것은 이민 학생들이 계속해서 

앨라배마주 공립 대학에 등록할 수 있다는 것을 의미합니다. 

 허가받지 않은 이민자가 취업 신청을 하거나 날품팔이로 일하는 것을 범죄 행위로 

금지하는 부분. 이것은 앨라배마 주법 하에서 허가받지 않은 이민자가 취업 신청을 

하거나 날품팔이 일을 찾는 것이 범죄 행위가 아니라는 것을 의미합니다. 

 허가받지 않은 이민자를 숨기거나, 은신하거나, 이송하는 것을 범죄 행위로 금지하는 

부분. 이것은 계속해서 이민 서류가 없는 이민자와 거주하거나 차를 태워주더라도 범죄 

행위가 아니라는 것을 의미합니다. 

 고용주가 허가받지 않은 이민자 직원에게 지불한 급료를 주정부 세금 보고시 공제할 수 

없도록 하는 부분. 이것은 고용주들이 계속해서 모든 직원들에 대한 주정부 세금 공제를 

받을 수 있다는 것을 의미합니다. 

 연방정부의 이민 상태 증거서류 만이 법정에서 효력이 있다고 언급한 부분. 이것은 

누구나 자신의 이민 상태 증거 서류를 법정에 제출하고 자신을 방어할 수 있다는 것을 

의미합니다. 

 법적 문제가 없는 직원이 채용되지 않거나 해고되었을 때 고용주가 정식 이민 서류가 

없는 다른 직원을 고용하고 있는 경우 차별 대우로 소송을 제기할 수 있도록 한 부분. 

이것은 이러한 상황의 고용주에게 차별 대우로 소송을 제기할 수 없다는 것을 

의미합니다. 

 

본 문서는 2011 년 9 월 29 일 National Immigration Law Center(www.nilc.org)에 의해 

작성되었으며, 이곳에 담긴 정보는 변경될 수 있습니다. 질문이 있으신 경우, 전화 

334.263.0086 또는 zayne.smith@alabamaappleseed.org 으로 Alabama Appleseed 의 

Zayne Smith 에게 연락하십시오. 

http://www.nilc.org/
mailto:zayne.smith@alabamaappleseed.org

